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1. Uvodné nalezitosti

Firma SIMGAL Office s. r. 0. vznikla 24. septembra 2026 v KoSiciach. Zakladatelom
a vyhradnym vlastnikom spolo¢nosti je podnikatelka Simona Galdunova, absolventka
Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach. Firma zamestnava 10
pracovnikov: zastupca riaditela, sekretarka, uctovnik, 2 predavacky, dizajnér, 2 montazni
technici, logisticky manazér a IT technik.

Marketingova stratégia firmy je zabezpecena predovsetkym prostrednictvom
letakov. Klu€ovym nastrojom je aj moderny e-shop a online prehliada¢ sortimentu, na
ktorom si klienti mézu pohodlne prezriet kompletnu ponuku. Na zviditelnenie znacky
vyuziva majitelka aj billboardovu kampan v blizkosti koSickych biznis centier.

Spoloénost dodava kancelarsky nabytok a kompletné vybavenie pre pracoviska
v meste KoSice a v celom vychodoslovenskom regidne. Sidlo firmy sa nachadza na
lukrativnej adrese v centre mesta s velkym kamennym showroomom, ktory sluzi ako
doplnkovy priestor k online e-shopu.

V koSickom regidone pdsobi niekolko predajcov nabytku. Hlavnou konkurencnou
vyhodou podniku je prehladny e-shop s moznostou bezplatnej 3D vizualizacie
kancelarie na mieru a expresné dorucenie s montazou do 48 hodin.




2. Popis podniku

2.1 Histoéria podniku

Spoloénost SIMGAL Office s. r. 0. bola zalozena 24. septembra 2026 v KoSiciach.
Zakladatelkou a majitelkou firmy je Simona Galdunova, absolventka Ekonomicke;j
fakulty Technickej univerzity v KoSiciach.

Vztah k tomuto odvetviu ma hlboké korene — Simona pochadza z rodiny
s dlhoro¢nou tradiciou v oblasti dizajnu a vyroby nabytku. Kli¢ovym impulzom pre
zalozenie vlastného podniku bolo jej vysokoSkolské Studium, pocas ktorého sa
Specializovala na inovacné rieSenia v oblasti interiérového dizajnu. Firma vznikla za
ucelom ponuknut na slovenskom trhu cenovo dostupny, ergonomicky, moderny
a funkény kancelarsky nabytok.

Tento poznatok ju motivoval pretavit rodinné skusenosti a teoretické vedomosti do
realneho podnikania. Vznikla tak dynamicka firma s poslanim transformovat pracovné
prostredie slovenskych firiem.

2.2 Sucasnost podniku

V sucasnosti je SIMGAL Office s. r. 0. rozvijajuca sa firma s 10 stalymi pracovnikmi,
ktora pevne zakotvila na trhu na vychodnom Slovensku. Prostrednictvom e-shopu rychlo
expanduje do celého kraja aj susednych regiénov.

Kancelaria a moderny showroom spolo¢nosti sidli na Tomasikovej ulici 20
v KoSiciach, kde su zakaznici mdézu osobne prezriet a otestovat kusky z aktualnych
kolekcii. Sortiment sa Specializuje najma na zostavy nabytku, odhlu¢nené akustické
boxy, pracovné stoly a ergonomickeé stolicky. Popri predaji firma zabezpecuje bezplatnu
3D vizualizaciu priestorov, rychlu dopravu vlastnou flotilou a profesionalnu montaz
priamo na mieste. Medzi prednosti firmy patri Siroky sortiment moderného a kvalitného
nabytku. Zakaznici taktiez ocenuju vysoku spolahlivost a rychle dorucenie objednavok.

2.3 Ciele a plany do buducna

Hlavnym cielom firmy je posilnit svoju poziciu na slovenskom trhu a expandovat do
susednych krajin, ako st Polsko a Ceska republika. V rdmci svojej stratégie planuje
rozSirit svoju ponuku o ekologicky nabytok z udrzatelnych materialov a smart produkty,
ako su inteligentné stoly s integrovanym bezdrétovym nabijanim.




3. Analyza vyrobku a sluzby

Firma SIMGAL Office s. r. 0. sa Specializuje na predaj a komplexni montaz v oblasti
kancelarskeho nabytku, pric¢om sa zameriava na prispésobenie potrebam klientov. Nase
produkty zahfnaju Siroku Skalu kancelarskeho nabytku, ktory je navrhnuty tak, aby
podporoval efektivitu a pohodlie pri praci.

3.1 Popis vyrobkov a sluzieb
Spoloénost stavala svoju ponuku na komplexnych prvkoch pre moderné pracoviska,
kde klucové kategorie tvoria:
e Ergonomické kancelarske stolicky - vySkovo nastavitelné stoliCky s bedrovou
opierkou navrhnuté s ohladom na zdravie chrbtice a pohodlné pouzivanie.
¢ Vyskovo nastavitelné stoly - moderné stoly s elektrickym ¢i mechanickym
zdvihom, ktoré umoznuju jednoduché striedanie sedenia a stavania pocas dna.
e Ulozné systémy - skrine na $andény, dizajnové regaly a kniZnice.
e Akustické riesenia - volne stojace paravany, stolové clony, akustické budky
e Doplnkovy nabytok - zasadacie stoly, konferen¢né stolicky
Predaj nabytku dopifia komplexny servis:

3D vizualizacia pre priestorové planovanie - architektonicka vizualizacie
interiéru pred nakupom

e Doprava a montaz - dovoz vlastnymi vozidlami a kompletizacia nabytku priamo
na mieste

3.2 Popis priestorov a zariadeni

Spoloc¢nost sidli na Tomasikovej 20 v KoSiciach, kde prevadzkuje aj moderny
showroom. Tento priestor sluzi pre klienta ako ukazka kancelarskeho interiéru, v ktorom
si mo6zu vyskusSat a otestovat jednotlivé produkty. Nas showroom disponuje s
najmodernejSimi vzorkami zo sortimentu.

3.3 Spolahlivost vyrobku

Vyrobky nasej znacky podliehaju prisnemu vyberu s dérazom na kvalitu, dlhu
Zivotnost a dokladné spracovanie. Kazda kus nabytku pred zaradenim do predaja
podstupuje testy bezpecnosti a mechanickej odolnosti. Kvalitu nasich vyrobkov
potvrdzujeme zaru¢nou dobou a kompletnym servisom vratane dodavky nahradnych
dielov.




4. Analyza trhu

4.1 Potencionalny trh a jeho charakteristiky

Potencionalny trh pre spolo¢nost SIMGAL Office s. r. 0. tvoria primarne dve hlavné
zakaznicke kategorie: firemna klientela a naro€nejsi koncovy spotrebitelia. Hlavnym
segmentom v oblasti firemnej klientely su malé, stredné aj velké podniky,
administrativne centra, architektonické Studia, Statne inStitucie. V segmente koncovych
spotrebitelov ide najma o ludi pracujucich v rezime home office, manazérov, ktori
pozaduju vysoko funkény nabytok do svojich domacich pracovni. V sucasnosti trh
kancelarskeho nabytku zaznamenava stabilny rast, podporovany rozvojom podnikania,
ktoré zvySuju pohodlie zamestnancov a podporuju ich produktivitu.

4.2 Podiel na trhu

Spolo¢nost vstupuje na trh kancelarskeho nabytku ako zakaznicky orientovany
subjekt. Na lokalnej urovni v meste KoSice a prilahlom regione si kladenim dbérazu na
polohu showroomu na Tomasikovej ulici 20, neustale aktualizaciu dizajnovych noviniek
a bezplatné poskytovanie 3D vizualizacie kladie za ciel v prvom roku pésobenia ziskat
odhadovanych 3 % az 5 % podielu na lokdlnom trhu s komerénym nabytkom.

Na celoslovenskej Urovni a pldnovanej expanzie do susednych krajin sa firma zatial
nachéadza v pociatoénej faze, kde sa jej trhovy podiel pohybuje na trovni do 1 %.

Strategickym cielom pre nasledujuce 3 az 5 rokov je vdaka aktivnemu predaju
kancelarskeho nabytku, upevnit poziciu na Slovensku a postupne navySovat trhovy
podiel v cielovych zahrani¢nych regiénoch

4.3 Trendy a rastovy potencial
Trh s kancelarskym nabytkom prechadza vyraznou zmenou, ktord pohana najma
prechod na hybridny model prace (home office v kombinacii s pracou v kacelarii)
a zySené naroky na pohodlie a ergondmiu. Medzi klticové trendy a rastovy potencial,
z ktorych bude naS$a firma profitovat su:
e Ergonomicky nabytok - firmy vnimaju kancelarsky nabytok ako investiciu do
zdravia a produktivity zamestnancov, rastie dopyt po ergonomickych stoli¢kach
s bedrovou opierkou a polohovatelnych ramennych drziakoch.
e Udrzatelny a ekologicky dizajn - rastie dopyt po prirodnych materialoch
a udrzatelnu vyrobu, klienti preferuju produkty vyrobené z recyklovatelnych
materialov.
e Potencial 3D vizualizacie — nasa ponuka 3D vizualizacie dava spolocnosti
vyrazny trhovy potencial, kedze zakaznikovi pomaha pri zriadovani kancelarie.
e Pracazdomu-_zrozvojom flexibilnej prace a home office sa zvySuje dopyt po
nabytku prispésobenom domacemu prostrediu.




e Technologické inovacie — kancelarie sa Coraz viac orientuju na smart
technolégie; smart nabytok s integrovanou technolégiou moze byt atraktivhym
produktom do buducnosti.

4.4 Predaj, distribucia a zisky

Spolo¢nost SIMGAL Office s. r. 0. vyuziva ako svoj primarny predajny kanal kamennu
predajiiu spojenu so showroomom v centre KoSic. V tychto priestoroch su vystavené
najnovsSie dizajnové kusky kancelarskeho nabytku, ktoré si zakaznici mézu osobnou
navstevou prehliadnut a vyskuasat. Klu¢ovym prvkom pri osobnom predaiji je ponuka
profesionalnych 3D vizualizacii, ktoré klientom pomahaju presne naplanovat
a prispdsobit priestor pred samotnou kipou. Fyzicku predajiiu dopifia moderny e-shop,
ktory zaistuje pohodlné online objednavanie a doru¢enie naSich vyrobkov priamo
k zakaznikovi. Predajné kanaly su podporované cielavedomym online marketingom,
vratane aktivneho spravovania socialnych sieti a digitalnych reklamnych kampani.

V prvom roku pbésobenia firma o¢akava dosiahnutie obratu v rozmedzi 10 000 az
150 000€. V nasledujucich rokoch predpokladame s narastom trzieb o 20 % az 30%.
Hlavnym hnacim motorom zvySovania trzieb bude aktualizovanie portfélia o najnovSie
trendy a postupné upeviovanie pozicie na slovenskom trhu spolu s planovanou
expanziou na zahranic¢ny trh.




5. Analyza spotrebitela

5.1 Cielova skupina

Spolo¢nost SIMGAL Office s. r. 0. sa zameriava na firemny segment aj segment
koncovych spotrebitelov, pricom profil cielového spotrebitela je definovany
nasledujucimi charakteristikami:

1. Velkost arozmer:

e Malé a stredné podniky: Tvoria jadro zakaznikov. Ide o firmy, ktoré hladaju
moderné, flexibilné, ekologické a cenovo dostupné rieSenie.

o Velké korporacie a administrativne centra: Klienti vyzaduju kompletné
zariadenie kancelarskych priestorov. Ocenuju najma moznost priameho
testovanie produktov v showroome a 3D vizualizaciu pre presnu predstavu

o usporiadani nabytku.

e Individualny zékaznici: Skupina jednotlivcoy, ktori si zriaduju vlastné pracovné
miesta doma.

2. Profesia:
e Zakaznici zahffiaju majitelia firiem, konatelia, office manazéri, HR Specialisti,
architekti a dizajnéri.
e Koncovymi uzivatelmi su administrativny pracovnici, IT Specialisti, manaZzéri
a kreativny pracovnici, ktori stravia hodiny sedenim za stolom.
3. Prijem:
e Cielova skupina sa pohybuje od stredného po vysSi prijem, pricom majitelia
a manazéri firiem majl tendenciu investovat do kvalitného néabytku pre
zlepSenie pracovného prostredia.
4. Pohlavie avek:
e Zakaznici su r6zneho pohlavia a va¢Sina spotrebitelov patri do vekovej
kategérie 25-55 rokov, ¢o je vekova kategodria s aktivnym pracovnym Zivotom.
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6. Analyza konkurencie

Trh s kancelarskym nabytkom na Slovensku je vysoko konkurenény a dominuju mu

velké medzinarodné retazce so Sirokou sietou predajni s dlhoro€nym a silnym zazemim.

NasSa spolocnost vstupuje na trh, ktory nekonkuruje masovym objemom, ale zameriava
sa na osobnu konzultaciu, moderny showroom, 3D vizualizaciu a ergondmiu

prisposobenu na mieru.

6.1 Profil konkurentov

Podiel na
trhu

Silné stranky

Slabé stranky

IKEA

JYSK

Mébelix

SIMGAL
Office

Svédky medzinarodny
lider v predaji nabytku

pre domacnosti
a kancelarie.

Dansky
maloobchodny

retazec, ktory ponuka

dostupny nabytok
a doplnky.

Rakusky predajca
nabytku
s celoslovenskym

pokrytim zamerany na

cenovo dostupny
nabytok do
domacnosti
a kancelarii.

Specializovany
predajca so
zameranim na

moderné kancelarske

trendy, ergondmiu
a 3D vizualizaciu.

25-30%

10-12%

10-15%

3-5%
(ocakavany
lokalny
podiel)

Silna globalna
znacka, vysoka
dbvera
zakaznikoy,
cenova
dostupnost,
Siroky sortiment.
Nizke ceny
a zlavové akcie,
dostupny pre
beznych
zakaznikov
a malé domace
kancelarie.
Velka siet
kamenny
predajni po
celom Slovensku,
cenova
dostupnost,
letakové
kampane, Siroky
sortiment.
Osobny pristup,
moderny
showroom, 3D
vizualizacia
priamo pre
priestor klienta,
flexibilita,
ergonomickeé
produkty.
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Obmedzena
personalizacia,
obmedzené
prispésobenie
rozmerov na
mieru.

SlabsSia ponuka
profesionalneho
kancelarskeho
nabytku
a ergonomickych
rieSeni, nizSia
kvalita vyrobkov,
Masovy produkt
bez zamerania
na vysSiu
ergonoémiu
a dizajn,
minimalna
individualny
starostlivost pre
firmy.
Nova znacka na
trhu, nizSie
rozpodty na
propagaciu
znacky.



7. Marketingovy plan a stratégia

Marketingova stratégia spolo¢nosti SIMGAL Office s. r. 0. je predstavena tak, aby
zabezpedila Uspesny vstup na trh, budovanie povedomia na lokalnom trhu a dosiahnutie
planovanych finan¢nych vysledkov. Stratégia je spojena s modernym showroomom
v centre KoSic, s cielavedomym digitalnym marketingom a expanziou na zahranicny trh.

7.1 Ciele preniknutia na trh

V prvych 12 mesiacoch je nasim hlavhym cielom vybudovat povedomie o znacke na
slovenskom trhu s kancelarskym nabytkom. Nasou vyhodou je, Ze ponukame bezplatné
poskytnutie 3D vizualizacie priestoru a pravidelni obmenu nasho sortimentu v moderne
zariadenom showroome. Cielom je ziskat odhadovany 3 -5 % lokalny podiel na trhu.

Od 2. roku planujeme aktivne spustit kampan zameranu na distribuciu nasich
produktov na zahraniény trh, prevazne do Ceska a Polska.

7.2 Ceny a balenie

Ceny naSich produktov odzrkadluju vysoku kvalitu materialov, ergonémie, pohodliu,
dizajnu a pridana hodnota v podobe poradenského servisu. Nasa firma ponuka aj
zvyhodnené ceny pri nakupe v kombinacii ergonomickej stolicke a vysSkovo
nastavitelného kanceldrskeho stola. Taktiez ponukame aj cenové zvyhodnenia pri
vacsich objednavkach. Produkty su dodavané v ekologickych, recyklovatelnych obaloch
s dérazom na ochranu vyrobkoch.

7.3 Predaj a distribucia

Nas hlavny predaj je zabezpeceny prostrednictvom kamenného showroomu
v KoSiciach na ulici Tomasikova 20 a zriadenym modernym e-shopom pre online
objednavky. Zaroven nasi obchodny zdstupcovia aktivne oslovuju developerov a firmy,
ktoré zriaduju nové priestory.

Pre slovenskych trh zabezpecujeme vlastnu dopravu nasich vyrobkov a odbornu
montaz. Pri expanzii do zahrani¢nych krajin za vyS$Siu cenu tieZ planujeme dodanie
nasich produktov vo vlastnej réZii.

7.4 Servisna a garancna politika

Kym Standardna zaru¢na doma je 2 roky, nasa firma ponuka na vybrané produkty,
ako su ergonomickeé stoli¢ky a vySkovo nastavitelné stoly rozSirenu zaru¢nu dobu na 3 az
5 rokov. V oblasti servisu ponukame dopravu nasich produktov na vopred dohodnuté
miesto a zaroven aj montaz, ktoru zabezpecuju nasi dokonale zaSkoleni zamestnanci.
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8. Organizacna Struktura a manazment
8. 1 Vlastnictvo podniku

Majitel a zakladatel: Simona Galdunova (100 % podiel vlastnictva firmy)
e Vzdelanie: Technickd univerzita v KoSiciach, Ekonomicka univerzita, odbor
financie, bankovnictvo a investovanie
e Skusenosti: PoCas Studia ziskala cenné vedomosti v oblasti zakladania
a vedenia podniku, marketingu, manazmentu, podnikania a ekonomiky
¢ Prinos pre podnik: Zodpoveda za celkovu stratégiu podniku, obchodné
rozhodnutia, vyvoj produktov, planovanu expanziu do susednych krajin a chod

kamennej predajne. Chce vytvorit modernu znacku poskytujucu Spickovy
kancelarsky nabytok.

8.2 Organizacna Struktura

COMPANY ORGANIZATION CHART

Honatel' a generalny manazér

( Simona Galdunové J

marketing, dohlad nad vyrobou a distriblciou

[Z_Q_dme_qng_ti; strategickeé riadenie, financie, J

i st Oddelenie . .
OddeI?nle Oddelenie vyroby ke T Finanéné
predaj‘aa a logistiky zakaznickeho oddelenie
marketingu servisu
+ sprava showroomu * vyber dizajnovych « starostlivost o « finanéné riadenie
+ online marketing noviniek zakaznikov « Uétovnictvo
+ budovanie znacky + riadenie dodavok + poradenstvo « danove
» zvySovanie » logistika, distribdcia a » vybavovanie zalezitosti
povedomia montaz reklamacii « fakturacia

+ kontrola kvality
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9. Casovy harmonogram
Casovy harmonogram spolo&nosti predstavuje strategicky plan, ktory stanovuje
ciele a kroky, ktoré firma planuje dosiahnut v ur¢itom obdobi. Jednotlivé ciele mb6zeme
zatriedit medzi nasledujlice ¢asové obdobia:
1. Kratkodobé ciele (0 - 12 mesiacov):
e Spustenie prevadzky showroomu a predajne na Tomasikovej 20 v KoSiciach,

Finalizacia produktového portfélia, zavedenie dizajnovych noviniek,
e Spustenie e-shopu, webovej stranky a digitalny marketing,
e Budovanie zakaznickej zakladne
e Poskytovanie bezplatnych 3D vizualizacii.
2. Strednodobé ciele (12 - 36 mesiacov):
e ZvySenie lokalneho podielu na trhu,
e Spustenie predaja a distribUcie na zahrani¢ny trh,
e Pravidelné aktualizacie sortimentu podla najnovSich trendov.
3. Dlhodobé ciele (36+ mesiacov):
¢ Uspes$na medzinarodna expanzia a budovanie silnej pozicie na trhu,
e Stat sa uznavanym lidrom na slovenskom trhu v oblasti kancelarskeho
nabytku.
e Potencionalne otvorenie showroomov v zahranici.
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10. Rizikové faktory - SWOT analyza

10.1 Rizikové faktory
Podnikanie spoloc¢nosti SIMGAL Office s. r. 0. Celi v oblasti predaja kancelarskeho

nabytku, prevadzkovania showroomu a e-shopu, planovanej expanzii na zahrani¢ny trh

uréitym rizikdm, ktoré je potrebné monitorovat a eliminovat.

1.

Ekonomické rizika:

e Makroekonomické zmeny ako su recesia a inflacia m6zu do¢asne znizit kipnu
silu firiem a investicie do novych kanceldrskych priestorov.

e Pokles dopytu po klasickom vybaveni kancelarie v dosledku narastu prace na
dialku (home office).

Konkurenéné riziko:

e Silna konkurencia od velkych medzinarodnych retazcov s obrovskymi
marketingovymi rozpoctami.

Prevadzkové rizika:

e Mozné problémy s dodavatelmi, vypadkami dodania materialu alebo
oneskorenie dodavky zo strany dodavatelom.

¢ Nutnost prisnej kontroly kvality a materialu pri montazi.

e Kontrola a zabezpecenie funkénosti 3D vizualizacie.

Technologické a logistické rizika:

e Riziko vypadku IT systémov, e-shopu alebo softvéru na tvorbu 3D vizualizacie.

e Naroc¢nost prepravy a logistiky pri cezhrani¢nej expanzii.

Legislativne rizika:

e Zmeny v danovych alebo obchodnych zdkonoch na Slovensku, a pripadnej
expanzii aj v Cesku a Polsku.

Financné rizika:

e Problémy s cash-flow v pociatoCnej faze podnikania.

Rizika spojené s ludskymi zdrojmi:

o Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov.
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10.2 SWOT Analyza spolo¢nosti SIMGAL Office s. r. o.

SW
OoT

THREATS

» Silna konkurencia velkych retazcov

s Zmeny v ekonomickom prostredi

* Zmeny preferencii a potrieb zakaznikov
* Vplyv globalnych kriz

* Zvysenie nakladov na dopravu




11. Financny plan

Finan¢ny plan poskytuje prehlad o o¢akavanom hospodareni financnych zdrojov
spoloc¢nosti. Celkovy kapital spolo¢nosti SIMGAL Office s. r. 0. je 200 000€, ktory

pokryva rozbeh podniku, zabezpecenie showroomu a prvy rok prevadzky.

11.1 Pociatocné investicie

Polozka Suma (€)

Vyvoj produktov, prototypy a dizajnovy vyber 20 000€
Nakup uvodného sortimentu a materialu 40 000€
Vybavenie showroomu a sidla spolo¢nosti 25 000€
Zriadenie webstranky a e-shopu 10 000€
Marketing a reklama na Start 15 000€
Sklady, logistika a doprava 20 000€
Administrativhe naklady 5000€
Rezerva pre neoCakavané vydavky 10 000€
Celkové pociatocné naklady 145 000€
11.2 Ocakavané roéné naklady
Polozka Suma (€) ‘
Platy zamestnancov 72 000€
N&jom priestorov 15000€
Marketingové kampane 7 000€
Logistika, doprava a distribucia 20 000€
Prevadzkové naklady 8 000€
Nakup materialu a tovaru 30 000€
Administrativhe naklady 5000€
Celkové ocakavané rocné naklady 157 000€
11.3 Ocakavané roc¢né prijmy
Polozka Suma (€) ‘

Predaj kancelarskeho nabytku 180 000€
Online predaj prostrednictvom e-shopu 50 000€
Celkové ocakavané ro¢né prijmy 230 000€
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